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Zarzadzenie wew.Nrl1/2024

Dyrektora Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego
w Gnieznie
z dnia 11 stycznia 2024,

W sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Opickuficzo-
Leczniczego.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy 7z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosei leczniczej
(t. ) .Dz. U.2023 poz.991 ze zm. } zarzgdza sie co nastepuije:

§1

Z dniem 11 stycznia 2024 roku w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu Opickunczo-
Leczniczego wprowadza si¢ zmiany zgodnie z aneksem nr.5 , ktéry stanowi zalacznik do
Uchwaly nr 02/2024 Rady Spolecznej Zaktadu Opiekuniczo —Leczniczego.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego nie ulegaja zmianie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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5.0023.02.2024

UCHWALA Nr02/2024

Rady Spoteczne]
Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego
w GnieZnie
z dnia 11 stycznia 2024r.

w sprawie : zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego .

Na podstawie art. 48 ust.2 pkt.2 [it. f ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoci
leczniczej ( t. j. Dz.U. 2023 poz.991ze zm. ) Rada Spofeczna Zaktadu Opiekuriczo-
Leczniczego w Gnieinie uchwala co nastepuje:

§1
Pozytywnie opiniuje sie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym ZOL w Gnieinie
zgodnie z aneksem nr 5 stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi ZOL w Gnieznie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gniezno, dnia 11 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Spofecznej

Jange, P
/Mariusz Madrowski/



Zatgcznik do Uchwaty Nr 02/2024
Rady Spotecznej Zaktadu
Opiekunczo — Leczniczego w GhiezZnie

ANEKS Nr5

z dnia 11 stycznia 2024r.
do Regulaminu Organizacyjnego
Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego
w Gnieznie

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego wprowadza sie
nastepujace zmiany :

W Rozdziale | Postanowienia ogélne zmienia sie § 1 pkt.3 w ten sposéb ,ze otrzymuje
on nastepujace brzmienie :
»3) Zaktad posiada wdrozony system zarzadzania jakosécia PN-EN (SO 9001: 2015-10 w
zakresie udzielanie catodobowych $wiadczed zdrowotnych obejmujacych: leczenie,
badania diagnostyczne, rehabilitacje leczniczg, opieke, pielegnacje i profilaktyke oraz
Certyfikat Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Infarmacji PN-EN
ISO/IEC27001:2017."
W rozdziale Il Struktura organizacyjna w § 2 pkt.3 ppkt 1 skreéla sie litere ¢ ,pralnia” i
w ppkt 2 litere f ,praczka”
W rozdziale il Zadania komdrek organizacyjnych
1. W § 3 pkt.6 zmienia sie ppkt 10 w ten sposéb ,ze po $redniku dopisuje sie , i
Bezpieczenistwem Informacji . ,
2. W § 3 pkt.10 ppkt 11 zmienia sig w ten sposob ,ze po $redniku dopisuje sie , i
Bezpieczenstwem informacji .,
3. W § 3 pkt.13 zmienia sig w ten sposéh ,ze otrzymuje on nastepujace brzmienie:

»13 . Zadania Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania :
Pefnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest odpowiedzialny za:

1,

Proponowanie szczegdlowych celéw w zgodzie z obowigzujaca polityka zintegrowanego
systemu zarzadzania,

Nadzér nad realizacjg szczeg6towych celdow jakosciowych i dotyczacych bezpieczefistwa
informacii,

Kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwiazanych z
funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscig zgodnego z I1SO 9001: 2015 oraz systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem informacji wedfug 1SO/ IEC 27001: 2017,

Nadzér nad dokumentacjy systemowg: aktualizacja i wycofywanie dokumentacji
nieaktualnej,

Organizowanie i kompleksowe prowadzenie audytdw:



a. opracowanie rocznego harmenogramu audytow,
b. wyznaczanie audytoréw do audytu poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
¢. przechowywanie dokumentacji audytowej.

6. Nadzdr nad dziataniami korygujacymi

a. ocena zasadnosci uruchomienia dziatan korygujacych,

b. wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za podjecie dziatar korygujacych,
c. okredlenie czasu niezbednego do realizacji dziatari korygujacych,

d. monitorowanie uruchomionych dziatar korygujgcych,

7. Przygotowanie kompleksowych materiatéw dla Dyrekeji do okresowych przegladow
funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzgdzania.

8. Proponowanie szkolen dla personelu zaktadu z zakresu doskonalenia systemu zarzadzania
jakoscig i systemu zarzgdzania bezpieczeristwem informacji {dla pracownikow i
audytorow).

a. organizowanie szkoled wewnetrznych z zakresu zintegrowanego systemu
zarzadzania,

b. wnioskowanie do Kierownictwa zakfadu o skierowanie pracownika na szkolenie
zewnetrzne z zakresu zintegrowanego systemu zarzadzania,

9. Utrzymywanie kontaktdw z jednostka certyfikujaca.

10. Wysuwanie propozycji doskonalenia zintegrowanego systemu.”

4. W rozdziale VIl Wypisanie z Zaktadu zmienia sie w §12 pkt.3 w ten sposéb ,ze
otrzymuje o nastepujace brzmienie :
»3. Wypisania z Zaktadu dokonuje lekarz ZOL.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego nie ulegajg zmianie.
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